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आदेश 


राज्य में अधीनस्थ एवं मंत्रालयिक सेवाओं में भर्ती संबंधी कार्य राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड द्वारा 


किया जाता है। अधीनस्थ सेवाओं के कुछ पदों पर भर्ती राजस्थान लोक सेवा आयोग द्वारा भी करवायी जाती है। 
कभी कभी नियोक्ता प्राधिकारी द्वारा अधीनस्थ एवं मंत्रालयिक सेवाओं के पदों पर स्वयं के स्तर पर अथवा किसी 

अन्य भर्ती संस्था के माध्यम: से भी भर्ती की जाती हैं। इन पदों पर भर्ती हेतु इच्छुक अभ्यर्थियों को विभिन्न 
संस्थाओं द्वारा आयोजित भर्ती में प्रत्येक पद के लिए पृथक-पृथक एवं कई बार आवेदन करना एवं परीक्षा 


` प्रक्रिया में शामिल होना पडता है। 


राजकीय सेवाओं में विभिन्न पदों की भर्ती के लिए अभ्यर्थियों द्वारा बार-बार आवेदन करने, परीक्षा में 


सम्मिलित होने, आवेदन शुल्क एवं परीक्षा हेतु यात्रा के व्यय तथा भर्ती संस्थाओं द्वारां लाखों अभ्यर्थियों की 
अलग-अलग पद हेतु पृथक-पृथक परीक्षा आयोजित करने से होने वाले समंय, श्रम एवं व्यय को कम करने के 
उद्देश्य से राज्य सरकार द्वारा सभी अधीनस्थ एवं मंत्रालयिक सेवाओं के गैरं तकनीकी (Non techinical) पदों 
पर भर्ती के लिए एक “समान पात्रता परीक्षा” (CET) आयोजित किए जाने का निर्णय लिया गया है।. . 


0 


राज्य में “समान पात्रता परीक्षा” प्रावधान को लागू करने के लिए निम्न निर्देश जारी किए जाते हैं :- 
अधीनस्थ एवं मंत्रालयिक सेवाओं के गैर तकनीकी पदों (संलग्न-अचुसूची- 7 -एवं-ग)-की-भर्ती -प्रकिया-में --..- 
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03. 
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05. 


06. 


07. 


08. 


सम्मिलित होने के लिए “समान पात्रता परीक्षा” में भाग लेना अनिवार्य होगा। किसी भी अभ्यर्थी को अन्यथा 
पात्र होने पर इस परीक्षा में अर्जित अंकों के आधार पर ही किसी पद की भर्ती हेतु आयोजित की जाने 
वाली प्रतियोगी परीक्षा में भाग लेने हेतु पात्र माना जाएगा। 
स्नातक एवं उच्च माध्यमिक शैक्षणिक योग्यता के आधार पर-अनुसूची T एवं णा' में उल्लिखित पदों के लिए 
पृथक-पृथक “समान पात्रता परीक्षां” आयोजित की जाएगी | 

समान पात्रता परीक्षा” का आयोजन “राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड” (९558) द्वारा किया जाएगा। बोर्ड 
द्वारा इस परीक्षा का आयोजन सामान्यतया वर्ष में एक बार किया जाएगा। 

समान पात्रता परीक्षा” एक चरणीय_बहुविकल्पीय प्रश्‍न पत्र पर आधारित परीक्षा होगी। 

समान पात्रता परीक्षा” के नियमित आयोजन के मद्देनजर राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड में एक विशेष 
प्रकोष्ठ का गठन किया जाएगा जिसका प्रभारी राजस्थान प्रशासनिक सेवा का वरिष्ठ अधिकारी होगा, जो 


सीधे अध्यक्ष, राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड को रिपोर्ट करेगा। इस प्रकोष्ठ ERI केवल “समान पात्रता 


परीक्षा” के आयोजन का ही कार्य किया जाएगा जिसके अधीन विशेष रूप से तीन और उप अनुभाग 7. 
परीक्षा 2. अनुसंधान एवं प्रश्‍न सामग्री विकास (R&D) एवं 3. समन्वय, स्थापित किए जाएंगे। '. 

कर्मचारी चयन बोर्ड द्वारा परीक्षा (Cer) आयोजित करने के पश्चात्‌ सभी अभ्यर्थियों के अंकों को सार्वजनिक 
किया जाएगा। इस परीक्षा हेतु कोई न्यूनतम उत्तीर्णाक' नहीं होंगे बल्कि किसी पद विशेष की भर्ती. के 





` समय इस परीक्षा में प्राप्त अंकों के आधार पर अभ्यर्थियों से आवेदन पत्र आमंत्रित किए जाएंगे | 


समान पात्रता परीक्षा” में अर्जित अंकों की वैद्यता अवधि 03 वर्ष रहेगी अर्थात कोई भी अभ्यर्थी परीक्षा में 
एक बार अर्जित अंकों के आधार पर अन्यथा पात्र होने पर 03 वर्ष तक संबंधित पदों के लिए आवेदनं हेतु | 
पात्र माना जाएगा | 
इस परीक्षा में बैठने हेतु अवसरों की कोई सीमा नहीं होगी। आयु संबंधी एवं अन्य पात्रता के आधार पर 
कोई भी अभ्यर्थी अपनी रैंकिंग अंक सुधार हेतु कितनी ही बार “समान पात्रता परीक्षा” में भाग ले सकता 


--हैतथा-जिस-अवसर-में-अधिक-अंक-अर्जित-करेगा-उसे- पात्रता हेतु गिना ee 
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43. 
_...प्रकियाधीन-/८विज्ञापि्त-सभी-भर्तियों पूर्व -निर्धारित-प्रकिया7^ कार्यकमानुसार-जासै सहेम ¬ 


समान पात्रता परीक्षा” के लिए आयु एवं अन्य मापदंडों. के संबंध में राज्य में प्रचलित आरक्षण प्रावधान 








समान पात्रता परीक्षा” केवल एक पात्रता परीक्षा होगी तथा इस परीक्षा में अर्जित अंकों को किसी भी. पद 


के अंतिम चयन के लिए गणना में शामिल नंहीं किया जाएगा अर्थात्‌ केवल इस परीक्षा में शामिल होने | 


अथवा उच्च अंक प्राप्त करने पर किसी भी अभ्यर्थी को किसी भी पद पर चयन के संबंध में कोई अधिकार 
नहीं मिलेगा | 


. राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड द्वारा एक बारीय पंजीयन (One time Registration) की ऐसी व्यवस्था 


विकसित की जाएगी जिससे न केवल "समान पात्रता परीक्षा” बल्कि इस परीक्षा के आधार पर किसी भी 
पद पर भर्ती के लिए अभ्यर्थियों को बार-बार आवेदन नहीं करना पड़े तथा एक बारीय पंजीयन (One time 
Registration) के आधार पर सृजित युनिक पहचान संख्या के माध्यम से आवेदन संभव हो सके। एक 
arta पंजीयन (One time Registration) की व्यवस्था के संबंध में राजस्थान लोक सेवा आयोग, राजस्थान 
कर्मचारी चयन बोर्ड एवं सभी नियोक्ता अधिकारियों / अन्य भर्ती एजेंसियों के मध्य समन्वय द्वारा इसे इस 
रूप में विकसित किया जाएगा कि किसी भी अभ्यर्थी द्वारा न केवल कर्मचारी चयन बोर्ड बल्कि राज्य में 
किसी भी भर्ती संस्था द्वारा किसी भी पद की भर्ती के लिए इसे काम में लिया जा सके जिससे कि भर्ती 
हेतु.आवेदन एवं आवेदन पत्रों की प्रारंभिक संवीक्षा का कार्य न्यूनतम हो सके | 

संलग्न अनुसूचियों में वर्णित पदों की भर्ती में “समान पात्रता परीक्षा” (टधा): का प्रावधान संबंधित सेवा 
नियमों में करने एवं इसके नियम बनाने का कार्य कार्मिक विभाग द्वारा किया जाएगा, जिसके पश्चात ही 

समान पात्रता परीक्षा”. (CET) का आयोजन किया जायेगा | 
समान पात्रता परीक्षा संबंधी प्रावधान पहले से विज्ञापित पदों की भर्तियों पर लागू नहीं होंगे। पहले से : 





राज्य सरकार से संबंधित राजकीय उपक्रमों/ स्वायत्तशाषी संस्थाओं / निगम, बोर्ड/ बैंक आदि द्वारा भी 
अपने संस्थानों मैं कार्मिकों की नियुक्ति में समान पात्रता परीक्षा (CET) के अंको का उपयोग किया जा 
सकेगा | 


OA | \z\ 
(हेमन्त कुमार गेरा) : 
प्रमुख शासन सचिव 


प्रतिलिपि : निम्नांकित को सूचनार्थ एवं आवश्यक कार्यवाही हेतु प्रेषित है :- 

4. सचिव, माननीय राज्यपाल, राजस्थान, जयपुर | 

2 प्रमुख सचिव, मुख्यमंत्री, राजस्थान, जयपुर | 

3 विशिष्ठ सचिवं / निजी सचिव, समस्त मंत्री / राज्यमंत्री, राजस्थान, जयपुर | 

4 उप सचिव, मुख्य सचिव, राजस्थान, जयपुर | 

5 समस्त अतिरिक्त मुख्य सचिव प्रमुख शासन सचिव/ शासन सचिव विशिष्ठ शासन सचिव, राजस्थान | 
७ सचिव, राजस्थान लोक सेवा आयोग, अजमेर | 

३ सचिव, राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड, जयपुर | 

8 सिस्टम-एनालिस्ट (संयुक्त निदेशक), कम्प्यूटर सैल, कार्मिक विभाग pi 

9 रक्षित पत्रावली | | rh | 


(जय सिंह) | 


संयुक्त शासन सचिव 











SCHEDULE- 


(CET for Graduate Levels) 








| S.No. 


. Name of Rules | 


Name of Posts - 





l. 


(Irrigation) Rules, ]967 


Rajasthan Engineering ‘Subordinate Service 


Ziladar 





3. 


CZ 


Rajasthan Subordinate Accounts Service Rules, I973 
ह्मः 





Rajasthan Revenue Accounts Subordinate Service 
Rules, I975 





Junior Accountant 


TR.A. 





a Gun Bes Commercial Taxes Subordinate Service | Tax Assistant 
( 


Gen. Branch) Rules, I975 





5 | Rajasthan Industries Subordinate Service Rules 


I966 








I. District Industries 
Officer 

2. Manager Industrial 
Estate 

3. Industries Inspector 








| Subordinate) Service Rules, 20l7 


Rajasthan | Woman E Empowerment (State and 














Supervisor( Women 
Empowerment) 








Rajasthan Integrated Child Development (State and 
Subordinate) Service Rules, ]998 


Supervisor 











. Coordinator Training 




















Ee Rajasthan Rural Development and Panchayati Raj 
है (State and Subordinate) Service Rules, 998 .. Coordinator 
a ह E Supervision 
a Rajasthan Jails Subordinate Service Rules, 4998. . Deputy Jailor 
o 2, Asstt. Jailor 
I0. | Rajasthan Land Revenue( Land Records) Rules, | Patwari 
957 
II. | Rajasthan Panchayati Raj Rules, 4996 | Village Development 
a Officer 
I2. 





I963 





Rajasthan Social Welfare Subordinate Service Rules, Hostel Superintend Gr. H 





























_ SCHEDULE-II 





(CET for Sr. Secondary Levels) 


a 








Name of Rule 


| Name of Posts 





Rajasthan Govt. Presses Subordinate Service Rules Laboratory Incharge 











I973 o | 
Rajasthan Forest Subordinate Service Rules, 205 [Forester | orester _ 
Rajasthan Minority Affairs (State and Subordinate) | Hostel Superintend 


Service Rules, 207 



































Branch) Rules, 976 


4. | Rajasthan Secretariat Ministerial Service Rules, I970 TT ]. Clerk Grade II 7 
5. | Rajasthan Subordinate Offices Ministerial Service |. I. Jr. Assistant | 
Rules, 999 
i Rajasthan public Service Commission (Ministerial | ]. Clerk Grade © | 
and subordinate Services) Rules and Regulations, 
I999 न | 
7. | Rajasthan Panchayati Raj Rules, 996 E 5 | LDC न | a 
Rajasthan Excise Subordinate Service (Preventive | Jamadar Grade II 
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